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PUNCTE DE VEDERE

referitoare la propunerea legislativa pentru modificarea 

completarea Legii nr.56/2020 pentru recunoa^iterea meritelor 

personalului medical participant la ac^iuni medicale impotriva COVID-19

(b603/20.10.2020)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si fimctionarea 

Consiliului Economic §i Social, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, si art. 

11 lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic si Social a fost 

sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea §i completarea Legii 

nr.56/2020 pentru recunoa§terea meritelor personalului medical participant la acliuni 

medicale impotriva COVID-19 (6603/20.10.2020).

In temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i fimctionarea 

Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, §i art. 

22 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de 29.10.2020, 

desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului nr.37/18.03.2020, modificata prin 

Hotararea Plenului nr.52/14.05.2020, partile reprezentate in Plenul Consiliului Economic §i 

Social si-au exprimat urmatoarele puncte de vedere:

> reprezentantii partii patronale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de 

act normativ;

> reprezentantii partii sindicale si reprezentantii asociafiilor §i fundafiilor neguvemamentale 

ale societafii civile au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de act normativ,

cu propunerile de modificare din anexa §i urmatoarele observatii:
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• intrucat ratiunea pentru acordarea sporului de pana la 30% in perioada starii de 

urgenta se mentine si pe perioada starii de alerta, se impune modificarea art. 7 alin.(l) 

dupa cum urmeaza: ’’Personalul medical prevdzut la art. 2 alin. (1) care executd, 

conduce sau coordoneazd misiuni si sarcini de serviciu m conditii de pericol deosebit 

beneficiazd, pe perioada stdrii de urgentd, instituitd astfel prin decret, precum ^i pe 

perioada stdrii de alertd, de un spor de pdnd la 30%, calculat la salariul de 

bazd/solda de functie/salariul de functie.

• in cadrul categoriilor de personal care beneficiaza de acordarea unui stimulent de rise 

in cuantum de 2500 lei brut pe luna pe perioada starii de urgenta §i pe perioada stirii 

de alerta, se impune a fi trecut §i personalul de tren (sef tren, conductor §i mecanicul 

de locomotiva §i automotor) ai Operatorilor de Transport Feroviar de Calatori din 

Romania (propunere formulatd de 1 reprezentant al pdrtii sindicale ^i 1 reprezentant 

al asocialiilor §i fundaliilor neguvernamentale ale societd(ii civile).

Pre^edinte,



ANEXA

Propuneri de modificare referitoare la 

propunerea legislativa pentru modijicarea §i completarea Legii nr.56/2020pentru recunoa§terea meritelor personalului 

> medical participant la acfiuni medicale impotriva COVID-19 (6603/20.10.2020)

)

Nr. Text initial Text propus Motivarecrt.
Pe forma, aceasta propunere vizeaza 
unificarea drepturilor asimilate epidemiei 
Covid-19, acordate personalului din 
sistemul sanitar public, intr-un singur act 
normativ.
Pe fond, personalul din sectorul sanitar 
asuma doua categorii de riscuri in aceasta 
perioada/aceste perioade, fiind justa 
acordarea stimulentului de rise inclusiv pe 
perioada starii de alerta:
- Riscul desfa§urarii activitatii, forma de 

recunoa§tere a lui constituind-o pachetul 
de masuri specific (inchiderea activitatii 
unor unitati, munca la domiciliu etc.)

- Riscul specific desfasurarii activitatii intr- 
o unitate sanitara.

Esenta stimulentului de rise o constituie 
existenta si asumarea riscului. Riscul 
trebuie judecat in fimetie de doua 
coordonate majore: riscul de infectare al 
salariatilor si riscurile asociate luptei

La art. 7 se introduc doua noi alineate (4) 
si (5) si vor avea urmatorul cuprins:

1.

(4) Personalul din unitatile sanitare 
publice, indiferent de forma de 
subordonare de finantare, beneficiaza 
de acordarea unui stimulent de rise in 
cuantum de 2.500 lei brut pe luna, pe 
perioada starii de urgenta si a starii de 
alerta.
(5) Stimulentul de rise acordat conform 
alin. (4) nu se cuprinde in baza lunara de 
calcul al contributiei de asigurari sociale, 
contributiei de asigurari sociale de 
sanatate, respectiv al contributiei 
asiguratorii pentru munca, reglementata 
la titlul V «Contributii sociale 
obligatorii» din Legea nr. 227/2015 
privind Codul fiscal, cu modiflearile si 
completarile ulterioare.



INr. f Text initial Text propus MotivareIcrt.
impotriva pandemiei COVID-19 la care 
sunt supu§i salariatii.
Existenta riscului trebuie judecata in 
functie de:

Destinatia unitatii. Este evident ca 
in unitatile desemnate in mod oficial a se 
ocupa de tratamentul pacientilor COVID- 
19 sunt prezente atat riscul de infectare cat 
§i presiunile aditionale asociate tratarii 
acestor categorii de pacienti. Riscul nu 
poate fi conditionat de prezenta pacientilor 
COVID-19 in intreaga perioada sau de 
faptul ca fiecare salariat sa participe la 
tratarea a cel putin unui pacient COVID- 
19. Este suficient sa observam rezultatele

1.

unor studii de notorietate (transpose in 
practicile utilizate) care arata persistenta 
virusului SARS-CoV-2 pe suprafe(e sau in 
diferite spatii din cadrul unitatilor sanitare, 
cum ar fi toaletele.

Realitatea riscului, respectiv ivirea 
riscului in unitati/sectii/compartimente care 
au alta destinatie decat tratarea pacientilor 
COVID-19. Realitatea riscului este 
demonstrata prin descoperirea unor 
pacienti infectati.
Salariatii din sanatate isi desfa§oara 
activitatea in aceasta perioada asumand cel 
mai ridicat nivel al riscului dintre toate 
categoriile de salariati. Riscul nu este redus 
la salariatii din „unitatile COVID 19 care 
trateaza pacienti COVID 19”, ci este extins 
la nivelul intregului sector._____________

II.


